PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena’
direktoriaus 2026 m. spalio 6 d.
jsakymu Nr. V-48

[3

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA”
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena® ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj, tiksla, uzdavinius, objektus,
subjektus, principus, organizavima, vykdyma, informacijos dokumentavima, naudojima ir saugojima.

2. ApraSas taikomas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams, fizinio ugdymo, neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams (toliau kartu — pedagogai), dalyvaujantiems
jstaigos ugdymo procese.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis, PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa, strateginiu ir metiniu veiklos planais, darbo tvarkos taisyklémis bei kitais ugdyma
ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Ugdomosios veiklos stebésena — sistemingas, tikslingas ir etiSkas duomeny apie vaiky
ugdymo(si) procesa, jy isitraukima, patirtis, pasiekimus ir pazanga, pedagogo taikomus ugdymo
biidus, ugdymo aplinka ir ugdymo organizavima rinkimas, analizé bei panaudojimas ugdymo kokybei
tobulinti.

5. Ugdomosios veiklos stebésena néra vien pedagogo darbo kontrolé ar vertinimas. Ji
pirmiausia skirta vaiko ugdymosi kokybei, pedagogo profesiniam augimui, kolegialiam mokymuisi
ir pagristiems jstaigos sprendimams.

6. ApraSe vartojamos savokos:

6.1. stebésenos duomenys — steb¢jimo metu ar analizuojant dokumentus surinkta kokybiné ir
kiekybiné informacija;

6.2. stebésenos objektas — stebima ugdomosios veiklos sritis, procesas, aplinka ar
dokumentas;

6.3. stebésenos subjektas — asmuo, teisétai vykdantis ugdomosios veiklos stebésena;

6.4. griztamasis rySys — pagarbus, faktais ir steb€¢jimo duomenimis grindziamas pokalbis apie
veiklos stiprybes, poveikj vaiky ugdymuisi ir sutartus tobulinimo veiksmus;

6.5. kolegialus stebéjimas — pedagogy tarpusavio ugdomosios veiklos stebéjimas profesinio
mokymosi ir gerosios patirties sklaidos tikslais.

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — uztikrinti ir nuosekliai gerinti kokybiska, jtrauky,
visuminj, zaidimu ir patirtine veikla grindziamg vaiky ugdyma(si), skatinant pedagogy refleksija,
bendradarbiavimg ir profesinj tobul¢jima.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

8.1. stebéti ir analizuoti, kaip ugdymo procesas atliepia vaiky amziy, individualius poreikius,
gebéjimus, interesus, kultiiring ir kalbing patirtj;

8.2. stebéti ir analizuoti vaiky jsitraukimg, savarankiSkuma, iniciatyvuma, kiirybiSkuma,
bendradarbiavima, emocing gerove, pasiekimus ir pazanga;

8.3. analizuoti pedagogo taikomy ugdymo strategijy, metody, sgveikos ir grjztamojo rysio
poveikj vaiky ugdymuisi;



8.4. stebéti ir analizuoti ugdymo aplinkos sauguma, prieinamumg, jtraukuma, estetika,
funkcionalumg ir priemoniy tikslinguma;

8.5. teikti pedagogams konstruktyvy griztamaji rysi ir susitarti dél realiy tobulinimo veiksmuy;

8.6. nustatyti gerosios patirties pavyzdzius, skatinti kolegialy mokymasi, mentoryst¢ ir
patirties sklaida;

8.7. nustatyti pedagoginés, metodinés ar Svietimo pagalbos poreikj ir planuoti tikslines
kvalifikacijos tobulinimo priemones;

8.8. stebésenos duomenimis grjsti jstaigos strateginius, metinius ir ugdymo kokybés gerinimo
sprendimus.

11 SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAI SUBJEKTAI IR PRINCIPAI

9. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai:

9.1. kasdiené grupés ugdomoji veikla, vaiky zaidimas, patirtinés, kiirybinés, STEAM, lauko
ir projektinés veiklos;

9.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas, individualizavimas,
diferencijavimas ir jtraukusis ugdymas;

9.3. meninio, fizinio, neformaliojo ugdymo veiklos ir Svietimo pagalbos specialisty vykdomos
veiklos;

9.4. vaiky savijauta, emocinis saugumas, tarpusavio santykiai, jsitraukimas, iniciatyvumas ir
savarankiSkumas;

9.5. vaiky pasiekimy ir individualios pazangos stebéjimas, fiksavimas, analizé bei
panaudojimas planuojant ugdyma;

9.6. ugdymo(si) aplinkos, priemoniy, erdviy ir dienos ritmo pritaikymas vaiky poreikiams;

9.7. pedagogy saveika su vaikais, bendradarbiavimas su Seima, kolegomis ir §vietimo
pagalbos specialistais;

9.8. ugdymo planavimo dokumentai, elektroninis dienynas, vaiky pasiekimy aplankai,
projekty, renginiy ir kiti su ugdymu susij¢ dokumentai;

9.9. jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos, PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios
programos, metinio veiklos plano ir kity susitarimy jgyvendinimas.

10. Stebésenos subjektai yra jstaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir,
direktoriui pritarus, kiti kompetentingi pedagogai ar specialistai. Kolegialy stebéjimag vykdo
tarpusavyje susitar¢ pedagogai.

11. Ugdomosios veiklos stebésena grindziama §iais principais:

11.1. vaiko gerovés ir interesy pirmumo — visi sprendimai priimami atsizvelgiant j vaiko
sauguma, oruma, individualumg ir ugdymosi poreikius;

11.2. humaniSkumo ir pagarbos — pripazjstama kiekvieno vaiko ir pedagogo verte,
bendraujama etiskai ir kolegialiai;

11.3. tikslingumo — renkami tik aiSkiai apibréztam tikslui butini duomenys;

11.4. sistemingumo ir tgstinumo — stebésena planuojama, vykdoma nuosekliai ir siejama su
ankstesniais susitarimais bei pazanga;

11.5. objektyvumo ir nesaliSkumo — iSvados grindziamos konkreciais stebétais faktais, 0 ne
iSankstinémis nuostatomis;

11.6. konfidencialumo ir duomeny kiekio mazinimo — asmens duomenys tvarkomi tik teisétu
tikslu ir tik tokia apimtimi, kokia biitina;

11.7. bendradarbiavimo ir refleksijos — stebéjimas, griztamasis rySys ir tobulinimo susitarimai
kuriami dialogu;

11.8. lygiy galimybiy ir itraukties — gerbiama vaiky jvairove, uztikrinamas prieinamumas ir
nediskriminavimas.

) IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

12. Ugdomosios veiklos stebésena gali biiti planing, neplaniné ir kolegiali.

2



12.1. planiné stebésena vykdoma pagal jstaigos metinj ugdomosios veiklos stebésenos plana,
parengta atsizvelgiant ] strateginius ir metinius tikslus, ankstesnés stebésenos rezultatus bei ugdymo
kokybés tobulinimo poreikius.

12.2. neplaniné stebésena vykdoma, kai reikia iSsiaiskinti konkrecig ugdymo organizavimo
situacijg, jvertinti sutarty priemoniy jgyvendinima, reaguoti j pagrista informacija apie galima
ugdymo kokybés ar vaiko gerovés problemg. Apie stebéjimg pedagogas informuojamas i§ anksto,
i8skyrus atvejus, kai dél vaiko saugumo ar kity objektyviy aplinkybiy biitina reaguoti nedelsiant.

12.3. Kolegiali stebésena vykdoma pedagogy susitarimu, sickiant dalytis patirtimi, mokytis
vieniems i$ kity ir reflektuoti praktika. Kolegialaus stebé&jimo duomenys nenaudojami pedagogo
veiklai formaliai vertinti, iSskyrus atvejus, kai pedagogas pats sutinka jais pasidalyti.

13. Planinés stebésenos tema, tikslas, laikotarpis, objektai ir vykdytojai numatomi metiniame
stebésenos plane. Pedagogas apie planuojamg individualy steb¢jimg informuojamas ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas.

14. Pries stebéjimg stebésenos vykdytojas ir pedagogas, kai tikslinga, trumpai aptaria veiklos
kontekstg, vaiky grupés ypatumus, stebéjimo tikslg ir galimus duomeny rinkimo biidus. Pedagogas
gali pateikti informacijg pagal 1 prieda.

15. Stebéjimo metu stebésenos vykdytojas:

15.1. kuo maziau trikdo nattralig vaiky veiklg ir dienos ritma;

15.2. fiksuoja konkrecius faktus, vaiky veiksmus, reakcijas, saveikas, pedagogo veiksmus ir
Ju poveiki vaiky ugdymuisi;

15.3. nefotografuoja, nefilmuoja ir nedaro garso jraSy be atskiro teiséto pagrindo bei nustatyta
tvarka gauty sutikimy, kai jy reikia;

15.4. atsizvelgia | vaiky amziy, individualius ir specialiuosius ugdymosi poreikius, kalbing
bei kulttiring patirtj;

15.5. steb&jimo informacijg fiksuoja 2 priede arba kitoje pagal stebésenos tikslg patvirtintoje
formoje.

16. Grjztamasis rySys pedagogui paprastai pateikiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po
stebéjimo. Pokalbio metu aptariamos veiklos stiprybés, vaiky ugdymosi jrodymai, tobulintini
aspektai, pedagogo refleksija ir, jei reikia, konkretiis tolesni veiksmai, pagalba bei terminai.

17. Pedagogas turi teis¢ per 5 darbo dienas nuo susipaZinimo su steb&jimo protokolu pateikti
raSytines pastabas, paaiskinimus ar nesutikima su atskiromis protokolo i§vadomis. Pateiktos pastabos
pridedamos prie steb&jimo protokolo ir saugomos kartu su juo.

18. Kai susitariama d¢l tobulinimo veiksmy, jy jgyvendinimas aptariamas sutartu laiku.
Prireikus organizuojama pakartotiné stebésena, metodiné konsultacija, mentorysté, kolegialus
steb¢jimas ar kita pagalba.

19. Naujo pedagogo ugdomoji veikla pirmg kartg stebima ne anks¢iau kaip jam susipazinus
su jstaigos veiklos ir ugdymo organizavimo principais, i§skyrus atvejus, susijusius su vaiko saugumu
ar teisés akty laikymusi. Naujam pedagogui prioritetas teikiamas konsultacinei ir mentorystés
pagalbai.

20. Stebésenos vykdytojai bendradarbiauja ir derina duomeny rinkima, kad nebtity nepagrjstai
dubliuojama stebésena ar didinama pedagogy administraciné nasta.

V SKYRIUS
STEBESENOS SRITYS IR RODIKLIAI

21. Konkretiis stebésenos rodikliai parenkami pagal steb¢jimo tikslg. Vieno stebéjimo metu
neprivaloma vertinti visy Siame skyriuje nurodyty sriciy.

22. Vaiko gerove¢ ir jsitraukimas: emocinis bei fizinis saugumas, pagarbus santykis, aktyvus
dalyvavimas, iniciatyva, pasirinkimo galimybeés, savarankiSkumas, bendradarbiavimas ir jtrauktis.

23. Ugdymo tikslingumas ir planavimas: aiSkus rySys su jstaigos ugdymo programa, vaiky
pasiekimais, poreikiais ir interesais; lankstus plany koregavimas pagal vaiky id¢jas bei situacija.

24. Ugdymo proceso organizavimas: zZaidimu, patirtine veikla, tyrinéjimu, kiiryba ir jud¢jimu
grindziamas ugdymas; metody jvairove; individualizavimas ir diferencijavimas; prasmingas veikly
tempas bei trukmé.



25. Pedagogo ir vaiko sgveika: atviri klausimai, aktyvus klausymasis, padrasinimas, dialogas,
vaiky mastyma skatinantis grjZtamasis rySys, pagarbus riby nustatymas ir vaiky savireguliacijos
palaikymas.

26. Ugdymo(si) aplinka: saugios, estetiSkos, prieinamos, funkcionalios ir jtraukios vidaus bei
lauko erdvés; vaikams pasiekiamos ir tikslingai parinktos priemonés; galimybé veikti individualiai ir
grupéje.

27. Itraukusis ugdymas ir Svietimo pagalba: kliti¢iy dalyvauti Salinimas, universalus dizainas
mokymuisi, ugdymo pritaikymas, bendradarbiavimas su Svietimo pagalbos specialistais ir Seima,
individualios pagalbos susitarimy jgyvendinimas.

28. Vaiky pasiekimy ir pazangos stebéjimas: nuolatinis vaiky ugdymosi jrodymy rinkimas,
objektyvus fiksavimas, analiz¢, vaiko balso jtraukimas, informacijos panaudojimas tolesniam
ugdymui ir bendravimui su Seima.

29. Pedagogo profesiné refleksija ir bendradarbiavimas: veiklos analiz¢, gebéjimas pagrijsti
sprendimus, atvirumas grjZztamajam rySiui, susitarimy jgyvendinimas, kolegialus mokymasis ir
gerosios patirties sklaida.

30. Ugdymo dokumentavimo kokybé: jraSy savalaikiSkumas, aiSkumas, atitiktis ugdymo
programoms ir jstaigos susitarimams, asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasis.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS, NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

31. Ugdomosios veiklos stebésenos informacija dokumentuojama tik tokia apimtimi, kokia
bitina konkrecCiam stebésenos tikslui pasiekti.

32. Individualios veiklos stebéjimo protokolas aptariamas su stebétu pedagogu. Protokolo
kopija arba prieiga prie elektroninio dokumento pedagogui suteikiama automatiskai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo protokolo parengimo.

33. Individualios stebésenos duomenimis naudojasi stebésenos vykdytojas, stebétas
pedagogas, direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Kitiems asmenims jie teikiami tik teisés
akty nustatytais atvejais arba nuasmeninta forma.

34. Apibendrinti ir nuasmeninti stebésenos rezultatai gali biiti aptariami Mokytojy taryboje,
metodinése grupése, administracijos pasitarimuose ar naudojami rengiant jstaigos veiklos planus,
isivertinimo i8vadas ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

35. Stebésenos dokumentai saugomi jstaigos dokumentacijos plane nustatyta termina,
uztikrinant apsaugg nuo neteisétos prieigos, pakeitimo, atskleidimo ar praradimo.

36. Pasibaigus saugojimo terminui dokumentai sunaikinami teisés akty ir jstaigos dokumenty
valdymo tvarkos nustatyta tvarka.

37. Stebésenos duomenys negali biiti vieSinami taip, kad buity galima tiesiogiai ar netiesiogiai
atpaZzinti vaika, jo Seimg ar pedagoga, i8skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Apraso jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o vykdymo
kontrole atlieka jstaigos direktorius.

39. Pedagogai su Aprasu supazindinami jstaigoje nustatyta dokumenty valdymo tvarka.

40. Aprasas keiciamas ar papildomas jstaigos direktoriaus jsakymu, pasikeitus teisés aktams,
Jstaigos ugdymo organizavimui ar nustacius stebésenos proceso tobulinimo poreik].

41. ApraSe neaptarti klausimai sprendziami vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir jstaigos
vidaus dokumentais.




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena“
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
1 priedas

INFORMACIJA APIE STEBIMA UGDOMAJA VEIKLA

Informacija Pedagogo ijrasas

Pedagogo vardas, pavardé

Grupé, vaiky amzius

Data, laikas, vieta

Planuojamas vaiky skaicius/
dalyvauja

Veiklos tema arba vaiky
inicijuotos veiklos kontekstas

Stebéjimo tikslas / sutartas
démesio aspektas

Numatomi vaiky ugdymosi pasiekimai, gebéjimai ar patirtys:

Kaip veikla siejama su vaiky poreikiais, interesais, ankstesne patirtimi ir ugdymo
programa?

Kokie ugdymo biidai, priemonés, erdvés ir vaiky pasirinkimo galimybés numatomos?

Kaip bus uztikrinamas skirtingy poreikiy vaiky dalyvavimas ir pagalba?

Kokiy vaiky jsitraukimo, mokymosi ir pazangos poZymiy tikimasi?

Kita stebétojui svarbi informacija:

Pedagogas (-¢)

(para$as) (vardas, pavard¢)



Klaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena®
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
2 priedas

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Stebétas pedagogas (-¢)

Grupé/vaiky amzius

Data, laikas, vieta

Stebésenos vykdytojas (-a)

Stebéjimo tikslas ir
pasirinktos sritys

Veiklos kontekstas / tema

Stebéjimo sritis Galimi poZymiai Faktai, pavyzdziai ir pastabos

Vaikai jauciasi saugts, aktyviai

Vaiko gerové ir . o SN
dalyvauja, renkasi, inicijuoja,

isitraukimas bendradarbiauja.
Veikla siejama su vaiky
Ugdymo poreikiais, interesais,
tikslingumas pasiekimais ir ugdymo
programa.
Ugdymo Zaidimas, patirtiné veikla,

tyringjimas, kiiryba, judéjimas;

organizavimas - .
e lankstus tempas ir trukmé.

Dialogas, atviri klausimai,
Pedagogo ir vaiko aktyvus klausymasis,
sgveika padrasinimas, mastyma
skatinantis grjiztamasis rysys.

Skirtingi dalyvavimo budai,
prieinama pagalba, pritaikytos
priemonés ir aplinka.

Individualizavimas
ir jtrauktis

Saugi, funkcionali, estetiska,

Ugdymo(si) vaikams prieinama aplinka;
aplinka priemonés skatina savarankiska
veikima.

Matomi nauji gebéjimai,

Vaiky pazangos strategijos, idéjos, refleksija,
poZymiai pastangos ar Kiti ugdymosi
jrodymai.

Su stebéjimo protokolu susipazinau. Pastabos (jei yra):

Stebétas pedagogas (-¢) Stebésenos vykdytojas (-a)

(parasas, vardas, pavardé, data) (parasas, vardas, pavardé, data)



