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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PATIRTIES SKLAIDOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo patirties sklaidos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
pedagogy atsiskaitymo uz kvalifikacijos tobulinimo renginius, gerosios patirties sklaidos bei igyty
kompetencijy taikymo tvarka Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Puriena®.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos zinios, geb¢jimai ir
geroji patirtis buty perduodami jstaigos bendruomenei, taikomi ugdymo procese bei prisidéty prie
ugdymo kokybés gerinimo ir pedagogy profesinio augimo.

3. Sis Aprasas taikomas visiems jstaigos pedagoginiams darbuotojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos
tobulinimo  renginiuose: mokymuose, seminaruose, konferencijose, kursuose, stazuotése,
metodinése dienose, edukacinése iSvykose, projektuose ir kituose profesinio tobuléjimo renginiuose.

4. Kuvalifikacijos tobulinimo veiklos planuojamos atsizvelgiant j jstaigos strateginius tikslus, metinj
veiklos plana, ugdymo prioritetus, pedagogy profesinio tobuléjimo poreikius bei vaiky ugdymosi
poreikius.

I SKYRIUS
PATIRTIES SKLAIDOS PLANAVIMAS IR APSKAITA

5. Kiekvieny mokslo mety pradzioje pedagogai planuoja kvalifikacijos tobulinimo kryptis ir
prioritetus, atsizvelgdami | jstaigos veiklos tikslus ir individualius profesinio augimo poreikius.

6. Metodiniy grupiy pirmininkai ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja gerosios patirties
sklaidg bei kaupia informacijg apie pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ne reciau kaip vieng karta per metus parengia kvalifikacijos
tobulinimo ir gerosios patirties sklaidos veikly suvesting.

8. Informacija apie pedagogy kvalifikacijos tobulinima, gerosios patirties sklaida ir jgyty kompetencijy
taikyma gali biiti naudojama rengiant jstaigos veiklos ataskaitas, savianalizés dokumentus, ugdymo
kokybés vertinima bei kitus veiklos planavimo dokumentus.

111 SKYRIUS
ATASKAITOS PATEIKIMAS

9. Pedagogas, dalyvaves kvalifikacijos tobulinimo renginyje, per 10 darbo dieny nuo renginio pabaigos
pateikia kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg.
10. Ataskaitoje nurodoma:
10.1. renginio pavadinimas;
10.2. organizatorius;
10.3. renginio data ir trukmé;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.4. pagrindinés nagrinétos temos;

10.5. Pasirinkta sklaidos forma.

Ataskaita pateikiama direktoriaus pavaduotojui ugdymui elektroniniu buidu arba uzpildant jstaigoje
patvirtinta forma.

IV SKYRIUS
GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

Kiekvienas pedagogas, dalyvaves kvalifikacijos tobulinimo renginyje, dalijasi jgyta patirtimi su
kolegomis.

Gerosios patirties sklaidos forma parenkama atsizvelgiant j kvalifikacijos tobulinimo veiklos apimtj:
12.1. dalyvavus iki 5 akademiniy valandy trukmés renginyje — pateikiama trumpa rasytiné ataskaita;
12.2. dalyvavus nuo 6 iki 16 akademiniy valandy trukmés renginyje — pateikiama ataskaita ir
organizuojamas ne trumpesnis kaip 10 minuciy trukmés patirties pristatymas kolegoms;

12.3. dalyvavus ilgesnéje nei 16 akademiniy valandy programoje, stazuotéje, tarptautiniame
projekte, konferencijoje ar kvalifikacijos tobulinimo programoje — parengiama metodiné medziaga,
organizuojamas praktinis uzsiémimas, atvira veikla ar kita patirties sklaidos veikla.

Gerosios patirties sklaida gali biiti vykdoma Siomis formomis:

13.1. metodinis pranesimas pagal mokymy turinj pristatomas tikslinei grupei (Pvz., mokytojy
tarybos, metodinés grupés, darbo grupés posédyje ir kt.);

13.2. praktinés kurybinés dirbtuvés (praktikumas); ar mokymai kolegoms;

13.3. atvira ugdomoji veikla, apskrito stalo diskusija; informacinis renginys; konsultacija;
meistriSkumo pamoka ir kitos formos.

13.4. metodinés medZiagos, rekomendacijy ar priemoniy parengimas;

13.5. skaitmeninio pristatymo, vaizdo medziagos ar informacinio pranes§imo parengimas;

13.6. kita su administracija suderinta forma.

Sklaidos metu pedagogas pristato:

14.1. pagrindines renginio temas ir idéjas;

14.2. praktinius metodus bei priemones;

14.3. galimybes taikyti jgytas Zinias jstaigoje;

14.4. asmenines profesines jzvalgas ir rekomendacijas;

14.5. galimus ugdymo kokybés gerinimo sprendimus.

Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys finansuojamas jstaigos, savivaldybés, valstybés biudzeto ar
projektinémis léSomis, pedagogas privalo uZztikrinti jgyty Ziniy ir gerosios patirties sklaidg jstaigos
bendruomenei.

V SKYRIUS
IGYTU ZINIU TAIKYMAS

Pedagogai skatinami jgytas Zinias ir kompetencijas taikyti ugdymo procese, inicijuoti naujas veiklas,
projektus, metodus bei priemones.

Per 3 meénesius nuo kvalifikacijos tobulinimo renginio pabaigos pedagogas siekia praktiSkai
pritaikyti bent vieng jgyta metoda, ugdymo biida ar priemong savo veikloje

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali organizuoti jgyty kompetencijy taikymo aptarimus,
konsultacijas, metodines diskusijas bei stebéti jy pritaikyma praktikoje pagal poreik;.

Pedagogy parengta metodiné medziaga, pristatymai, rekomendacijos ir kita aktuali informacija
kaupiama bendro naudojimo skaitmeninéje aplinkoje ir yra prieinama visiems jstaigos pedagogams.
(pvz., el. dienyne ,,Misy darzelis” meniu punkte Metodinés priemongs).
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uz sio ApraSo jgyvendinimg atsakingi pedagoginiai darbuotojai, metodiniy grupiy pirmininkai ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

21. Aprasas tvirtinamas lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

22. Apraso pakeitimai ir papildymai tvirtinami teisés akty nustatyta tvarka.




