KLAIPEDOS LOSELIO-DARZELIO »PURIENA“
DIREKTORES VIRGINIJOS LETUKIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-03-07 Nr. P36-91
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselyje-darzelyje ,.Puriena™ (toliau — [staiga) 2021 m. nuosekliai bei kokybiskai
buvo igyvendinamos priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo ir kitos neformaliojo vaiky Svietimo
programos. 2021-09-01 duomenimis Istaigoje buvo suformuota 19 grupiy, ugdyta 351 vaikas (2020
m. — 342 vaikai), 1§ jy 59 lopselinio, 195 darzelinio ir 97 prieSmokyklinio amziaus vaikai. Dirbo 89
darbuotojai, i§ jy 47 pedagogai, t. y. 47 etatai (2020 m. — 38 etatai), ir 41 nepedagoginis darbuotojas,
t. y. 39 etatai (2020 m. — 43 etatai).

2021 metais [staigos veikla buvo organizuojama, vadovaujantis 2021-2023 m. strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaiga pasirinko
tokias prioritetines veiklos kryptis: 1) uztikrinti visy [staigos veiklos sri¢iy funkcionalumg ir derme;
2) garantuoti saugias ir modernias ugdymo salygas; 3) uztikrinti inovatyvy, i vaikg orientuotg
ugdymg. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai, uzdaviniai, jy
igyvendinimo priemones, atsizvelgiant i laukiamus rezultatus.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybisko ugdymo proceso organizavimag
— buvo tobulinama visy Istaigos veiklos sri¢iy veikla, remiantis jsivertinimo rezultatais, stiprinamas
Svietimo pagalbos teikimas, vaiky ugdyme buvo taikomos gamtos moksly, technologijy, inZinerijos,
matematikos ir meny srities (toliau — STEAM) patyriminio ugdymo strategijos. Tikslui pasiekti buvo
vykdomi penki Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji ir antrgjj uzdavinius — atlikti [staigos isivertinimg, parengti
(atnaujinti) veiklg reglamentuojancius dokumentus ir didinti veiklos efektyvumg, kuriant saugia,
sveikg bei modernig darbo aplinkg — buvo parengta ar atnaujinta 13 Jstaigos planavimo ar veiklos
reglamentavimo dokumenty, remiantis stebésenos rezultatais. Sékmingai vykdytos COVID-19 ligos
prevencijos priemones, jsigyta higienos, dezifekavimo priemoniy, kaukiy, pir§tiniy uz 10,2 tikst.
Eur, t. y. dvigubai daugiau negu 2020 m.. Teiktas kokybiskas maitinimas 351 ugdytiniui (tausojantis
maitinimas skirtas 5 sveikatos problemy turintiems vaikams, nemokamas maitinimas — 60 vaiky).
33 Seimoms taikyta 50 %, 3 Seimoms — 100 % mokes¢iy uZ vaiky maitinima lengvata. Svietimo
pagalba teikta 59 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy, bei 5 vaikams su dideliais
ir 13 su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais. 2 vaikams parengti saviriipos planai;

— jgyvendinant tre¢igji uzdavin} — skatinti bendruomenés nariy atsakomybe uZ nuolatinj
profesinj tobuléjimg, stiprinant partneryste ir lyderyste — buvo tikslingai vykdomas darbuotojy
profesinis tobuléjimas: isklausytas 31 kvalifikacijos tobulinimo renginys (3272 val.), 2 pedagogai
igijo aukstesnes kvalifikacines kategorijas (metodininko ir vyresniojo mokytojo), 2 pedagogai jgijo
ikimokyklinio ugdymo mokytojo specialybe, 35 pedagogai doméjosi STEAM patyriminio ugdymo
metodiky taikymo klausimais. [staigos vadovai, mokytojai parengé ir Klaipédos universiteto
Testiniy studijy centre vede 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programa Klaipédos apskrities meninio
ugdymo mokytojams, skaité pranesimus 3 tarptautinése ir 2 miesto ikimokyklinio ugdymo pedagogy
konferencijose ir forumuose, dalinosi patirtimi 4 Salies, 15 miesto ir 13 [staigos metodiniuose
renginiuose. 2021 m. organizuoti 7 partnerystés tinklo ,.Lietuvos , Purienos® Ziedas* metodiniai-
edukaciniai renginiai, bendradarbiauta su Klaipédos lopseliais-darzeliais . Zelmenélis®, ., Versme®,
LHBglute®, | Bangelé”, ,Nykstukas®, Jary kadety mokykla, PanevéZzio Dembavos, Telsiy
Zemaitukas® ikimokyklinémis jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais. Jvykdytos priemonés
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[staigos pedagogams sudaré galimybe sékmingai taikyti inovatyvias ugdymo technologijas,
pozityviai, dalyki¥kai bendradarbiauti perteikiant prakting savo patirt] pedagogams, jstaigos viduje
ir uz jos ribu.

— jgyvendinant ketvirtgjj ir penktgjj uZdavinius — siekti individualios vaiko pazangos,
jtraukiant jj i STEAM veiklas ir sudaryti salygas vaikams perimti tautos kulttros pagrindus, ugdytis
socialiai reik¥mingus asmenybés bruoZus — buvo organizuoti ir jgyvendinti 5 tarptautiniai, 5 Salies,
5 miesto, 8 [staigos, 14 grupiniy projekty, skatinanéiy vaiky patyriminj ugdyma STEAM srityje. IS
8 eTwinning jgyvendinty projekty 2 jvertinti nacionalinio lygio Zenkleliais. Tenkinant vaiky
paZinimo ir saviraiikos poreikius, Istaigoje buvo vykdomos 4 neformaliojo vaiky $vietimo
programos (dailés, teatro, sveikos gyvensenos, paZinimo-tyringjimo). Sekmingai j ugdymo procesa
integruota Lietuvos tautinio olimpinio komiteto programa ,,Olimpiné karta®. Emocijy ir elgesio
sutrikimy prevencijai stiprinti buvo vykdomos programos ,,Zipio draugai® ir ,,Kimochi®. Per metus
organizuota 30 kulttiriniy renginiy Istaigoje, 5 miesto ir 2 Salies mastu (66 % daugiau negu planuota).
29 tikslinés (STEAM) edukacinés i§vykos, 9 socialinio solidarumo akcijos, 48 vaiky karybiniy darby
parodos, 5 ,Europos judumo® savaités renginiai. Ugdytiniai tapo dainy konkursy .Giest
lakstingalelis®, ,,Augino mociuté”, ,Linksmas Svyturiukas® laureatais, dalyvavo Salies vaiky
teatrines raiskos festivaliuose ,,Simtakojis®, ,,Vaidinkime drauge®, ,,Vaidinimy kraitele 2021* ir
kituose. I§ viso 2021 m. organizuota 160 virtualiy ir tiesioginiy renginiy (30 % veikly daugiau negu
2020 m.), kuriuose dalyvavo 80 % ugdytiniy.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika ir saugia [staigos aplinkg — buvo
vykdomi du Strateginio plano uzdaviniai — gerinti [staigos ugdymo aplinka ir pritaikyti [staigos
aplinkas $vietimo reikméms. Jgyvendinant Siuos uzdavinius buvo tikslingai panaudotos valstybés,
savivaldybes ir paramos léSos. 2021 m atliktas darbo viety rizikos vertinimas, sumontuotos garsg
sugeriantios plokstés 2 grupése, vykdyti 159 vieSieji pirkimai prekiy ir paslaugy isigijimui uz 63,0
tikst. Eur. Sumontuoti 2 sportiniai lauko jrengimai, atnaujinti 1 grupés baldai, jsigyta sportinio
inventorius, 3 smélio deézés, nupirkti 3 kompiuteriai, interaktyvus ekranas, daugiafunkcis
spausdintuvas, ugdymo priemonés pazinimo ir eksperimenty kambareliui. UZ 8,2 tokst. Eur visos
Istaigos grupés (100 %) apripintos moderniomis ugdymo priemonemis.

2021 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lésos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1&sy (%)

Savivaldybés 881,0 879.9 99,9

biudZetas (SB)

Specialioji tiksliné 513,1 509,6 99,3 [skai¢iuotos nepanaudotos

dotacija (VB) dotacijos optimizavimui
1ésos (1,6 tikst. Eur), kai
pedagogas atsisaké jam
skiriamy dotacijos lesy

Istaigos gautos 0,3 0,2 66,7 Lésos bus panaudotos 2022

pajamos (surinkta m.

pajamy SP), i8 ju:

Pajamy i$laidos (SP) 141,5 121,9 86,2 Tévy imoky léSos nebuvo
surinktos dél karantino

Projekty 0,4 0.4 100 Projekty, vykdomy kartu su

finansavimas (ES; Klaipédos Universitetu,

VB; SB) lésos

Kitos léSos (parama 4,2 3.0 71.4 LéSos taupomos ugdymo

1,2 % GM ir kt.) priemonéms lauke jsigyti

I3 viso 1540,5 1515,0 98,3

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 100 Kreditorinio jsiskolinimo

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. istaiga neturéjo




2021 m. Istaigos veiklg kontroliuojantios institucijos vykde 4 patikrinimus: Nacionalinis
visuomenés sveikatos centras (2021-02-03 aktas Nr.2-27674), Valstybiné maisto ir veterinarine
tarnyba (2021-11-25 aktas Nr. 37VMIP-95), UAB ,Inspektum® atliko Zaidimy aiksteliy patikrg
(2021-11-17 aktas Nr. P2163-93202-1-2021), PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie vidaus reikaly ministerijos Klaipédos priedgaisriné gelbéjimo valdyba (2021-02-21 aktas Nr.
LA06.068). Tikrinusios institucijos pazeidimy nenustate.

2021 m. Istaigoje liko neidsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: triksta
ikimokyklinio ugdymo mokytojy dél jy senéjimo ar natiiralios kaitos. Taikytos priemonés (Pedagogy
perkvalifikavimas, paraiSkos pedagogy rengimo institucijoms, skelbimai uzimtumo tarnyboje) , tik
dalinai padéjo spresti i8kilusig problema. Taip pat néra kam likviduoti atsirandant] statyby broka,
nes jmoneé, renovavusi pastatg, bankrutavo (pateikti rastai administracijos direktoriui, informuotas
atsakingas uz statybos ir infrastruktiiros plétrg skyrius), o garantinis prieZiliros laikas baigiasi 2022
m.

Planuodama 2022 m. veiklg, Istaigos bendruomené susitare deél tokiy veiklos prioritety:
uztikrinti veiksminga Svietimo pagalbos teikimag jvairiy gebéjimy vaikams ir kurti veiksmingg
bendravimo ir bendradarbiavimo sistema.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mty ulzduotys Siektini Rezultaty vertinimo s § BT oo R
(toliau — i : A Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
A rezultatai rodikliai
uzduotys)
1.1. Uztikrinti Parengti ir | 1. Atliktas Istaigos | 1.  Atliktas  [staigos  veiklg
kokybiska ir | atnaujinti veikla reglamentuojanciy dokumenty
efektyvy istaigos | Istaigos veiklg | reglamentuojanciy vertinimas,  rezultatai  aptarti
valdyma reglamentuojant | dokumenty administracijos pasitarime,
ys dokumentai | jvertinimas numatyti dokumenty parengimo

atitinka
pasikeitusius
teisés aktus

iki 2021-05-01

2. Atnauyjinta [staigos

vidaus kontrolés
politika:

2.1 parengta,
suderinta ir patvirtinta
Finansy kontrolés

tvarka iki 2021-04-01;
2.2.  parengtos ir
patvirtintos ne maziau
kaip 6 [staigos veiklg i

jos kontrole
reglamentuojancios
tvarkos, tvarky

apraSymai ar taisykles
iki 2021-12-15

(atnaujinimo) terminai, atsakingi
asmenys (2021-04-21 protokolas
Nr. 2).

2. Vadovaujantis teisés aktais,
parengta nauja Istaigos vidaus
kontrolés politika ir patvirtinta
direktoriaus 2021-04-02 jsakymu
Nr. V-33:

2.1. parengtos finansy kontrolés
taisyklés, suderintos su Klaipédos

miesto savivaldybes
administracijos Centralizuotos
apskaitos skyriaus vedéju ir

patvirtintos Istaigos direktoriaus
2021-04-01 jsakymu Nr. V-33

2.2. parengta ar atnaujinta 11
[staigos veiklg reglamentuojanciy
dokumentu:

2.2:1. Viesyju pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraas  (direktoriaus
2021-12-08 jsakymas Nr. V-81);




2.2.2. Darbo apmokéjimo sistema
(direktoriaus 2021-11-17 jsakymu
Nr. V-75);

2.2.3. Vidaus tvarkos taisyklés
(direktoriaus 2021-12-15
jsakymas Nr. V-84);

2.2.4. Kriziy valdymo tvarkos
aprasas (direktoriaus 2021-10-29
jsakymas Nr. V-7/1);
2.2.5. Pagalbos
poreikiy vaikams
(direktoriaus
isakymas Nr. V-85);
22.6. Sedi asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojantys teisés
aktai (direktoriaus 2021 m. kovo
26 d. jsakymai Nr. V-27-30)

specialiyjy
sistema
2022-12-15

1.2.  Organizuoti | [Splétoti 1. Parengtas Istaigos | 1. Pagal $vietimo pagalbos teikimo
sistemingg ir | §vietimo specialisty-grupiy 2021 m. plang patvirtinta §vietimo
veiksminga pagalbos mokytojy-tévy pagalbos teikimo koordinaciné
Svietimo pagalbg | sistema, vietimo pagalbos | darbo grupe (direktoriaus 2021-
skirtingy poreikiy | vienijant teikimo 2021  m. | 03-07 jsakymas Nr. V-45).
vaikams paslaugos planas iki 2021-03-15.
teikéjus vidiniu | 2. 30 proc. mokytojy | 2. Per metus 22 pedagogai (45
ir iSoriniu | dalyvavo §vietimo | proc.) dalyvavo Svietimo pagalbos
lygmeniu pagalbos teikimo | teikimo ugdytiniams procesuose.
[staigos ugdytiniams | Organizuoti pokalbiai del Svietimo
procesuose iki 2021- | pagalbos paslaugy ir
12-31. bendradarbiavimo kokybes
gerinimo  su 9 grupiy ir
neformaliojo $vietimo mokytojais,
[staigos logopedais ir vaiko
gerovés komisijos nariais (2021
09-19, 2021-12-17/22 protokolai
Nr. 3, Nr. 4, Nr. 6).
3. 50 proc. pedagogy | 3. Per metus 40 pedagogy (90 %).
dalyvavo ne maziau 30 | dalyvavo kvalifikacijos
val. kvalifikacijos | tobulinimo renginiuose. Istaigai
tobulinimo pateikti pazyméjimai del
renginiuose Salies, | kompetencijy tobulinimo, dirbant
miesto lygiu, gauti | su specialiyjy ugdymosi poreikiy
pazyméjimai, turinciais vaikais.
patvirtinantys  jgytas
kompetencijas ugdyti
skirtingy poreikiy
vaikus iki 2021-12-31
1.3. Diegti Sudarytos 1. Suburta STEAM | 1. Istaigos direktoriaus 2021-05-
STEAM sglygos ugdymo | metodikos 07 jsakymu Nr. V-45 suburta
patyriminio procese taikyti igyvendinimo  darbo | darbo grupé STEAM ir
ugdymo metodika | inovatyvias grupé 2021-02-05. patyriminio  ugdymo  veikly
metodikas inicijavimui ir organizavimui.




2. Organizuotos
metodines dienos,
iSvykos ir diskusijos su
ne maziau kaip 5
socialiniais
partneriais, iki 2021-
11-30.

3. Praturtintas
inovatyvus  ugdymo
turinys, taikant
STEAM metodika. 10
proc. padidéjo
patyriminio ugdymo
veikly, lyginant su

praéjusiais metais iki
2021-12-31

2. Organizuotos metodinés dienos,
jtrauktos | Klaipédos miesto
pedagogy S$vietimo ir kultiros
centro bei socialiniy partneriy
veiklos planus, pagal 3 dvisales
jstaigy bendradarbiavimo sutartis
(2021-10-19 ir 2021-11-17 su
Klaipédos  lop3eliais-darzeliais
JVersmé® ir ,,Zelmenélis®, 2021-
04-07 su Telsiy lopseliu-darzeliu
. Zemaitukas™). Organizuotos 4

metodines dienos [staigos
mokytojams, STEAM metodo
taikymo  galimybéms  plétoti
(2021-04-29, 2021-05-17, 2021-
11-30, 2021-12-07 protokolai
Nr.1-4), kurivose dalyvavo 50
pedagogy  (100%).  Vykdytos
STEAM veiklos
bendradarbiaujant su Lietuvos

Jiry muziejumi, Prano Dom3aicio
galerija. Suderinti ir patvirtinti
veikly planai.

3. Parengtas ir patvirtintas
pazinimo-eksperimenty

kambarélio mokytojo ir 5 grupiy
pedagogy bendradarbiavimo
planas STEM metodikos

jigyvendinimui (direktoriaus 2021-
02-12 jsakymas Nr. V-25) sudaré
galimybes stiprinti vaiky
patyriminj ugdymg. 2021 m.
organizuota 30% veikly daugiau,

nei 2020 m.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuoti ir parengti personalo valdymo
veikla reglamentuojantys dokumentai, atliktas
profesinés rizikos psichosocialiniy veiksniy
vertinimas

Atnaujinti ir parengti 4 personalo valdyma [staigoje
reglamentuojantys ~dokumentai, kurie sudar¢
prielaidas gerinti psichosocialines ~darbuotojy
darbo salygas ir mikroklimata: Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos apraSas (direktoriaus 2021-
09-10 jsakymu Nr.V-58), Darbuotojy lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(direktoriaus 2021-09-10 jsakymas Nr. V-59),
Fizinio ir psichinio smurto darbo vietoje
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prevencijos ir intervencijos tvarka (direktoriaus
2021-09-10 jsakymas Nr. V-57), Kriziy valdymo
komandos veiklos organizavimo tvarka
(direktoriaus 2021-10-26 jsakymas Nr. V-71)

3.2. Dalyvauta miesto savivaldybes, Klaipédos
universiteto ir kity valstybiniy instituciju
veikloje priimant sprendimus del Svietimo
paslaugy kokybés gerinimo

1. Pasidalinta informacija ir iSsakyta nuomone
Klaipédos Universiteto Socialiniy ir humanitariniy
moksly fakulteto mentoriy grupes diskusijoje del
metodinés pagalbos  vaikystés pedagogikos
studentams. Aptartos istaigos patirties sklaidos
gairés (2021-04-28, pazyma Nr. SHMF-358). Tai
sudaré galimybe stiprinti Istaigos jvaizd] ir
palengvino darbuotojy paieska.

2. Savivaldybés administracijos ir §vietimo jstaigy
tinklo pertvarkymo darbo grupés 2021 m.
balandZzio 23 d. pasitarime, pateikta informacija dél
neformaliojo §vietimo mokytojy veiklos kokybes
gerinimo galimybiy. Pateikta pozityvioji Istaigos
neformaliojo $vietimo mokytojy darbo patirtis.

3. Jtraukta j darbo grupés “Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokymo sutaréiy
projektui parengti sudéti (Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus
vedgjo 2021-11-25 jsakymas Nr. SV1-257).

4. Klaipédos miesto ikimokykliniy jstaigy vadovy
asociacijos naré. Trijuose tarybos posédZiuose
aptartos ikimokyklinems jstaigoms aktualios
problemos ir jy sprendimo budai. [gyta patirtis
sudaré galimybe pagerinti jstaigos valdymo
kokybe.

5. Vertinta miesto ikimokykliniy jstaigy pedagogu
praktiné veikla. Klaipédos miesto savivaldybés
$vietimo skyriaus vedéjo 2021-09-14 jsakymas Nr.
Svs-126

3.3.Kordinuoti pasiruo$imo darbai Personalo
valdymo informacinés sistemos WEB
diegimui

1. Atsakingy asmeny paskyrimas Direktoriaus
2021-09-20 jsakymas Nr. V-47

2. Sudarytos salygos mokymams, juose dalyvavo 6
atsakingi darbuotojai.

3. Parengtas pavedimas, suvesti bltinus 90-ies
darbuotojy duomenis (stazai, kruviai, atostogy
laikotarpiai ir kt.) j Personalo valdymo informacine
sistema.

4. Pasiruosta personalo valdymo posistemes
sinchronizavimui ~ su  BiudZetiniy  jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriumi

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

o . - o - . ltatai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku.r ALK vaA VAL Pa.s I?ktl rezu 'ta' al
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jivykdytos)

4.1.
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_ I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4x
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4 x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas sthtinkaimas langelie

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

.. . Gerai 1
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykd ziau kai & uzduoci 1 sutart rtini . .
Ivykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [

rodiklius
6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Sistemiskai analizuoti informacija apie jstaigos veiklg, priimti ir jgyvendinti veiklos tobulinimo
sprendimus.

7.2. vadovavimo ugdymui kompetencijos stiprinimas, formuojant bendruomenes nariy nuostatg, jog
kiekvienas ugdytinis gali pasiekti paZangg

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
80 Gilinti mokytojuy | Tikslingai taikomos | 1. Ne maziau kaip 50 % mokytojy
skaitmeninj rastinguma, | informacinés technologijos | patys kuria skaitmeninj ugdymo
maksimaliai i$naudojant | ugdymo(si) procese padeda | turinj.
mokyklos Siuolaikiniy | tobulinti ugdytiniy | 2. Ne maziau kaip 50 % mokytojy
technologijy ir edukaciniy | kompetencijas naudoja IKT, siekdami ugdymo
aplinky teikiamas galimybes turinio uzdaviniy jgyvendinimo.




3. ki 2022 m. rugséjo ménesio
modernizuotos ne maziau kaip 2
lauko ir vidaus edukacinés erdves

8.2. Pasiruosti jtraukiojo
ugdymo [staigoje
organizavimui

Sudarytos lygios ugdymo(si)
galimybés jvairiy ugdymosi
poreikiy turintiems [staigos
vaikams

1. Ne maziau kaip 60 % pedagogy ir

mokytojy  padéjéju  patobulino
kompetencijas jtraukiojo ugdymo
srityje iki 2022-12-31.

2. Irengtos ne maziau kaip 4
edukacinés  aplinkos, apripintos
mokymo  priemonémis  skirtingy
ugdymo(si) poreikiy  turintiems
vaikams iki 2022-09-01.

3 Organizuotas Istaigos

bendruomenés nariy informavimas,
konsultavimas ir gerosios patirties
sklaida jtraukiojo ugdymo klausimais
(ne maziau kaip 4 renginiai per
metus) iki 2022-12-25

8.3. Tobulinti savity [staigos
neformaliojo vaiky $vietimo
programy jgyvendinimg

lgyvendinamy  atnaujinty
neformaliojo vaiky §vietimo
programy turinys ir metodai
atitinka programy rengimo
rekomendacijas, vaiky
amziy ir ju ugdymo(si) ar
saviraiskos poreikius

1. Organizuota tévy apklausa (ne
maziau kaip 70 % visy tévy) dél

saviraiSkos  poreikiy  tenkinimo,
igyvendinant savitas Istaigos
neformaliojo vaiky Svietimo

programas iki 2022-05-01.

2. Pateikti pedagogy sitlymai dél
neformaliojo  ugdymo  programy
tobulinimo, iki 2022-05-30 svarstyti
ir suderinti Mokytojy metodinéje
taryboje.

3. Atsizvelgiant | tévy apklausos
rezultatus ir pedagogy sitlymus,
atnaujintos ne maziau kaip 2 savitos
[staigos neformaliojo vaiky $vietimo
programos iki 2022-09-01

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél nepakankamo mokymy ir konsultacijy skai¢iaus dirbti su informacinémis sistemomis gali
biiti apmokyta mazesné dalis darbuotojy nei planuota

9.2. Dél teisés akty jtraukiojo ugdymo srityje kaitos uzduotis gali buti jvykdyta tik i§ dalies

9.3. Del padidéjusio darbo kriivio ar neplanuoty uzduod&iy vykdymo gali buti atnaujintas mazesnis
skaicius [staigos savity neformaliojo vaiky §vietimo programy




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 2021 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
ioyvendino visas numatytas 2021 m. veiklos uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Jvykdytos ir kitos jstaigos veiklos rezultatams svarbios uzduotys. kurios nebuvo planuotos
ir nustatytos (aptarta 2022-01-28 Istaigos tarybos pasitarime, protokolas Nr.1).

/ Raminta Vitiene  2022-01-28
(pf‘/ﬁ( §f (vardas ir pavardé) (data)

[staigos tarybos pirmininke,

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uZduotis ir
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, 3vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikdmingy veikly, gebéjimu atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamajj dyig;& — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybé?ﬁm—%z o thautas Grubliauskas 2022-02-23
/ (parasas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZinau.
Direktoré M Virginija Letukiené 2022-02-25
(para%as) /



