KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO »PURIENA”
DIREKTORIUS

. ) . ISAKYMAS _
DEL KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO PAKEITIMO

2021 m. geguzés 3 d. Nr. V- 43
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, 2019 m. gruodZio 5 d. Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I-198 pakeitimo
istatymu Nr. XIII-2606 ir atsizvelgdama j Klaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena® Istaigos tarybos 2020 m. kovo
3 d. protokolinj nutarimg Nr.3, jstaigos Profesinés organizacijos 2020 m. kovo 19 d. radtg ir Darbo tarybos 2020
m. kovo 16 d. protokolinj nutarimg Nr. DT-2021/01/16-3

PakeiciuKlaipédos lopselio-darzelio ,,Puriena® direktorius 2020m. sausio 13 d. jsakymu Nr. V-6
patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos punktus:

1. PakeiCiu 55 punkta ir jj i§déstau taip

55. Lopselio-darZelio darbuotojams gali biti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydZio:

55.1. ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems savo darbo laiku (kai ugdymo
procese dalyvauja vienas mokytojas vietoje dviejy), uz darby masto padidéjimg mokama vidutinio darbo
uzmokescio priemoka;

55.1.1. aktyvaus ugdymo proceso metu mokama iki 30 proc. vidutinio darbo uZmokesgio priemoka;

55.1.2. vaiky miego metu 15 proc. vidutinio darbo uZzmokeséio priemoka,

55.2. uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
istaigos darbuotojams skiriama priemoka iki 30 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

55.3. priemokos, uz papildoma darbo krilvj atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas ar kity
papildomy pareigy ar uzduoéiy atlikima, dydis nustatomas atsizvelgiant j lopSelio-darzelio DU fondo lé3as
nevirsijant 30 proc. vidutinio darbo uZmokesgio dydzio.

55.4. konkrety priemokos dydj darbuotojams, jsakymu nustato lopSelio-darZelio direktorius. [sakyme
konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo krtvj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduogiy atlikima
skiriama priemoka, nurodant konkrety termina;

55.5. jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar
uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuota sitilyma lopselio-darzelio direktoriui nutraukti priemokos
mokeéjima;

2. Pakeiciu 57 punkta ir jj i§déstau taip

57. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg metuose gali biti skiriamos premijos atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos darbuotojams skiriamos jstaigos direktoriaus
isakymu:

57.1. Uz jstaigai sukurty pridéting (materialing, intelekting verte (tarptautiniy, Salies ir miesto projekty,
konkursy, varzybuy, festivaliy organizavimg ir aukstus ugdytiniy pasiekimus);

57.2. Parengtas ir i$spausdintas publikacijas $vietimo ir/ar moksliniuose leidiniuose:



57.3. UZ parengtus ir pristatytus praneSimus tarptautinése ar $alies konferencijose;
57.4. Uz aktyvy ir rezultatyvy darba jstaigos savivaldos institucijose, komisijose ir ilgalaikése darbo
grupese;

57.5. uz veiklg kuriancia pozityvy kolektyvo mikroklimata, puoseléjancia bendruomeniskuma.
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